Offenlegungsbericht gem. § 16 (2) InstVergV fir 2022

Jahrlich wird die Angemessenheit der Vergltungssystems durch den Personalbereich
Uberprift und hierfur insbesondere die Bestandsaufnahme und das Verhéltnis der variablen
zur fixen Vergitung des Vorjahres ermittelt.

Ergebnis und Zusammenfassung der Uberpriifung:

Das dargestellte Verglitungssystem entspricht formell und materiell den Anforderungen der
Institutsvergtitungsverordnung sowie den diesbeztiglichen KWG-Regelungen.

Die Regelungen beglinstigen insbesondere nicht das Entstehen/die Eingehung operationeller
Risiken und es ergeben sich bei keinen Mitarbeitern signifikante Abhangigkeiten von den
dargestellten variablen Vergutungsbestandteilen.

Die Ausgestaltung des Vergltungssystems setzt in Bezug auf die festgelegten Strategien der
Bank i.S. der MaRisk keine Anreize, die Mitarbeiter zu gegenlaufigem Handeln zu motivieren.
Diese Feststellung gilt insbesondere auch fiir die Ausgestaltung der Vergutung fir Mitarbeiter
in Kontrolleinheiten oder sogenannten Risktakern.

Die Vergutung der Vertriebsmitarbeiter inkl. Vorgesetzte und Vertriebsbeauftragte orientiert
sich einheitlich an den Grundséatzen zu den Vergutungssystemen der Volksbank in Stidwestfalen
eG und bietet aus den bereits dargestellten Griinden keine unangemessenen Anreize, die
Kundeninteresse zuwiderlaufen (keine Koppelung an Wertpapiervertriebsergebnissen).

Die von der Bank getroffene Obergrenze in Hohe von 100% fir die variable Vergiitung im
Verhdltnis zur fixen Vergitung ist angemessen und entspricht den einschlagigen gesetzlichen
Regelungen. Mit der fir unser Haus definierten Obergrenze von 100% liegen wir deutlich
unterhalb des Maximalwertes von 200%, der mit Beschluss der Eigentiimer méglich ware.

Verhéltnis von variabler zu fixer Vergitung*

Far die Ermittlung Verhéltnis von variabler zu fixer Vergitung wird kiinftig nicht der
Bezugszeitpunkt der variablen Vergiitung zugrunde gelegt, sondern der Begriindungs-
zeitraum.

In 2022 betrug der Anteil der variablen Verglitungsbestandteile gem. o.a. Festlegung im
Verhaltnis zur fixen Vergltung Uber alle Mitarbeiter 2,66. %

Aufwand fiir Lohn- und Gehaltszahlungen*: 28.954 TEUR (direkte Bezlige)
Fixe Vergutung: 28.205 TEUR
Variable Vergutung: 749 TEUR

Variabel Zahlungen haben insgesamt 158 Personen erhalten.

*In den Vergleich werden nur die relevanten Lohn- und Gehaltsbestandteile gem. Instituts-
vergltungsverordnung einbezogen (z.B. keine SV-Beitrdge). Aus diesem Grund und da die
variablen Gehalter fiir das Betrachtungsjahr erst im Folgejahr gezahlt werden, weichen die
genannten Gesamtbetrage von anderen Personalkostenzahlen aus der sonstigen Berichterstattung
der Bank ab.
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